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KAPITEL 1 GENERELT

§1

Overenskomstens gyldighedsomrade og varighed
Stk. 1. Gyldighedsomrade

Denne overenskomst samt aftalerne om samarbejde og trivsel er landsdaekkende og
omfatter alle ansatte inden for de i overenskomstens § 4 naavnte medarbejderkategorier
pa virksomheder, der er medlem af Restauraterernes Arbejdsgiverforening af 2000

(RAF 2000), herunder gastronomer og lignende, medhjaelpere pa hoteller og restauranter
samt tjenere, ovrigt serveringspersonale, teknisk servicepersonale og ansatte pa
bowlingcentre, aktivitetscentre (legelande) mv.,, ansatte pa mikrobryggerier samt ledere.

Stk. 2. Overenskomstens varighed

Denne aftale med bilag treeder i kraft den 1. oktober 2024, og kan tidligst opsiges til den
30. september 2026 i henhold til bestemmelser herom i Organisationsaftalen.

§ 2 Organisationsaftale

Denne overenskomst er underlagt Organisationsaftalen indgaet mellem RAF 2000 og
Kristelig Fagforening.

KAPITEL 2 ANSATTELSESFORHOLD

§3

Skriftligt ansaettelsesbevis
Stk. 1. Vilkdr for ansaettelsen

I henhold til lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar pahviler det arbejdsgiver
skriftligt at oplyse den ansatte om vilkarene for ansaettelsen. Ansaettelsesbevis skal
udleveres til den ansatte senest 7 dage efter ansaettelsesforholdets begyndelse.

Safremt arbejdsgiveren ikke overholder sin oplysningspligt, kan der ske patale.

Stk. 2. Stillingskategori

Det skal fremga af ansasttelseskontrakten, hvilken stillingskategori medarbejderen er
ansat i. Stillingskategorier omfattet af overenskomsten fremgar af lensatstabellerne.

Servicemedarbejdere er ufagleert arbejdskraft inden for alle overenskomstens faglige
daekningsomrader jf. lonoversigten og vil typisk veere beskaeftiget med servering,
oprydning, lettere rengering og i bowlingcentre tillige pasning og vedligehold af baner
samt inventar.

Det pahviler alle medarbejdere at deltage i forefaldende arbejde, ogsa uden for det
omrade, man i udgangspunktet er ansat til at varetage.

Stk. 3. Patale

Hvis arbejdsgiveren ikke overholder oplysningspligten jf. stk. 1, skal manglerne patales
over for arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren er herefter pligtig til senest 14 dage efter patalen
at udarbejde og udlevere et ansaettelsesbevis.

Stk. 4. Godtgerelse

Hvis der sker patale, og arbejdsgiveren ikke bringer forholdet i overensstemmelse med
geeldende regler inden for de i stk. 3 angivne tidsfrister, kan der rejses krav om en
godtgoerelse efter gaeldende retspraksis.
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Stk. 5. Manglende bevis i forbindelse med afskedigelse

I tilfaelde, hvor en medarbejder bliver afskediget, og hvor det manglende ansaettelses-
bevis har haft direkte og dokumenteret indflydelse pa uoverensstemmelsen om
ansaettelsesvilkarene, kan der rejses krav om godtgerelse.

KAPITEL 3 LON

S4

Almindelige timelensbestemmelser
Stk. 1. Den personlige timelon

Den personlige timelon skal aftales ud fra en systematisk vurdering af medarbejderen.
Denne vurdering ber ske en gang arligt. Den personlige timelen skal give udtryk for den
enkeltes kvalifikationer, stillingens indhold, jobfleksibilitet samt uddannelse.

Stk. 2. Den normale lon

Den normale lon er den personlige timelen tillagt de genetillaeg, som man i henhold til
overenskomsten er berettiget til for det praesterede arbejde.

Stk. 3. Mindste lensats pr. time for faguddannede, uden tilleeg

1. oktober 2024 2025
Gastronomer 171,50 k. 177,25 Kr.
Catere 171,50 kr. 177.25 Kr.
Tjenere 178,00 kr. 184,00 kr.
Preestationsleon, Garantibetaling 164,00 kr. 169,50 kr.
Brygmester 192,75 kr. 199,25 k.
Diplombryggere og mejerister 173,25 kr. 179,75 kr.

Stk. 4. Mindste lensats, Servicemedarbejdere, brutto
Denne mindstelonsats finder som udgangspunkt anvendelse for alle servicemedarbej-
dere ansat 1. 10. 2024 eller senere. For ansasttelser for 1. 10. 2024 finder mindstelensatsen
pr. 1. 10. 2023 anvendelse. Lonsatsen indeholder mindste timelon samt en gennemsnitlig
tilleegssats for arbejde pa seerlige tidspunkter, aften, nat og weekend jf. stk. 7.

1. oktober 2024 2025

Servicemedarbejdere 130,00 Kr. 134,00 Kr.

I seerlige tilfeelde, feks. hvor arbejde pa saerlige tidspunkter jf. stk. 7 kun meget sjaeldent
forekommer, kan mindstelennen reduceres med sats jf. § 6.
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Stk. 5. Mindste lensats pr. time for ungarbejdere, uden tillaeg

1. oktober 2024 2025
15-arige 58,25 kr. 60,25 kr.
16-arige 70,75 kr. 73.25 k.
17-arige 84,00 kr. 86,75 kr.

Denne mindstelensats finder som udgangspunkt anvendelse for alle ungarbejdere
ansat 1. 10. 2024 eller senere. For ansaettelser for 1. 10. 2024 finder mindsteleonsatsen
pr. 1.10. 2023 anvendelse.

Stk. 6. Andre arbejdsomrdder

Hvis der i overenskomstperioden opstar nye arbejdsomrader, der ikke er naevnt i denne
aftale, kan disse tages op til forhandling mellem parterne.

Stk. 7. Tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter pr. time

For arbejde pa aftener, nastter og i weekender betales med tillaeg for arbejde pa saerlige
tidspunkter:

Unge under 18 ar, 1. oktober 2024 2025

Hverdage og lerdage,

kl. 18.00 - 24.00 12,75 k. 13,25 kr.

Seondage

kL 06.00 - 24.00 21,75 kr. 22,25 k.

Der betales ikke tillaeg for arbejde pa szerlige tidspunkter, hvis der for de pagaeldende
timer betales helligdagsbetaling jf. § 9.

For arbejde pa aftener, naetter og i weekender betales med tillaeg for arbejde pa saerlige
tidspunkter:

Alle andre end unge under 18 ar, 1. oktober 2024 2025

Hverdage og lerdage

kl. 18.00 - 24.00 17,75 kr. 18,50 kr.

kL. 00.00 - 06.00 27.25 kr. 28,25 kr.

Seondage

kl. 00.00 - 24.00 27.25 kr. 28,25 kr.
Praestationslon

Ved aftale om praestationslon beregnes lonnen som en procentdel af den praesterede
omsaetning inkl. moms.

Omsaetningen opgeres enten pr. maned eller andre perioder op til 4 maneder.
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Ved aftaler om preestationslon udger praestationslennen som minimum

Procent 13,1

af omsaetningen inkl. Merveerdiafgift.

Praestationslonnen fordeles ligeligt i forhold til praesterede antal arbejdstimer blandt
de praestationslennede. Medarbejdere, der arbejder pa praestationslen, er altid sikret
garantibetaling jf.§ 4. Inden for garantien kan modregnes ferie, ekstra frihed og sygdom.

For preestationslennede forhejes garantibetalingen for timer efter klokken 24.00 med:

1. oktober 2024 2025
pr. time 16,25 kr. 16,75 kr.
Bruttolon

Hvis det fremgar af ansaettelsesbeviset, kan det aftales, at timelensatsen og tillaeg for
arbejde pé saerlige tidspunkter jf. § 4, stk. 7, beregnes som en gennemsnitlig lensats inkl.
tilleeg. Tilleegget indeholder ikke honorering for overarbejde, som skal afregnes saerskilt.

Lonsatsen inkl tillaeg beregnes pa baggrund af de til enhver tid gaeldende vagtplaner.

Lonsatsen inkl tillaag skal mindst svare til, hvad gruppen af medarbejdere med
sammenlignelige arbejdstider gennemsnitlig ville have oppebaret, eller udger for:

1. oktober 2024 2025

Unge under 18 ar 7.75 kr. 8,00 kr.

Medarbejdere over 18 ar 8,75 kr. 9,00 kr.
Joblen/lederaftale

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Aftale om joblen kan kun indgas med ledende eller szerligt betroede medarbejdere
som restaurantchefer, kakkenchefer, overtjenere og lignende.

Stk. 2. Indhold

Ved joblen forstas, at der foretages en aflenning ud fra en bestemt funktion i stedet for
et praecist timeantal. Den nedvendige tilstedevasrelse er sdledes aftalt og fastlagt ud fra
stillingens indhold og karakter under hensyntagen til arbejdsmiljolovgivningens regler.
Da der ikke er aftalt noget fast timetal, skal jobbeskrivelsen detaljeret angives i
ansaettelsesbeviset.

Arbejdstiden er den, der er nedvendig for at lese de i jobbeskrivelsen angivne arbejds-
opgaver. Den ansatte pa joblen har en stor frined til at tilrettelaegge sin arbejdstid.

Der er ikke adgang til forskudttidstillaeg, overarbejdstillaeg osv. medmindre andet er aftalt.

Det forudsaettes, at joblonnen fastsaettes sdledes, at den kompenserer den ansatte for
afstaelse af overenskomstmaessige rettigheder til feks. overarbejde og trivselsdage.

Stk. 3 Skriftlig aftale

Det er en gyldighedsbetingelse at aftaler om joblon er indgaet skriftligt. Det kan vaere
en del af ansaettelsesaftalen eller et tillaag hertil.
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Anciennitetstilleeg

Der optjenes ret til anciennitetstillaag for medarbejdere over 18 a&r, som har opnaet
minimum 700 lentimer i en periode pa 12 mdr. under overenskomsten i virksomheden.

Pr. 1.10. 2025 opnas denne ret, nar medarbejderen har opnaet 600 lentimer inden for
de seneste 12 mdr.

Stk. 1. Anciennitetstillseg for ikke faguddannet pr. time

Efter 12 maneders ansaettelse tillaagges mindstelennen 2,00 kr.

Efter 24 maneders anszettelse tilleegges mindstelennen yderligere 1,00 kr.

Stk. 2. Anciennitetstilleeg for faguddannet pr. time

Efter 2 &rs ansaettelse i samme virksomhed tillaegges mindstelannen 2,00 kr.
Efter 5 &rs ansaettelse tillaegges mindstelennen yderligere 2,00 kr.
Efter 10 ars ansaettelse tillaegges mindstelonnen yderligere 2,00 kr.
Efter 15 ars ansaettelse tilleegges mindstelennen yderligere 2,00 kr.
Efter 20 ars ansaettelse tilleegges mindstelonnen yderligere 2,00 kr.

Der betales ikke anciennitetstillaeg til praestationslonnede medarbejdere.

Saerlige tilleeg
Stk. 1. Betaling for helligdage

Til medarbejdere, der pr. 1. 10. 2024 har arbejdet minimum 700 lantimer i en periode pa
12 mdr. ydes for arbejde pa helligdage mellem kL 06.00 og kl. 24.00 tillaegges timelennen:

1. oktober 2024 2025

27.50 kr. 28,25 kr.

Pr. 1.10. 2025 opnas denne ret, ndr medarbejderen har arbejdet minimum 600 timer
inden for de seneste 12 mdr.

Ved aflenning efter bruttolensprincippet er arbejdsgiveren berettiget til at reducere
tilleegget med differencen mellem bruttolenssatsen i henhold til § 6 og nettolonssatsen
i henhold tiL § 4, stk. 3 0g 4.

Stk. 2. Betaling for grundlovsdag og juleaften
Der ydes helligdagstilleeg, jf. stk. 1, for arbejde pa grundlovsdag.
For arbejde efter kl. 15.00 juleaftensdag betales der et tillaeg pr. time for medarbejdere pa:

1. oktober 2024 2025
Under 18 ar 44,00 kr. 45,50 kr.
@vrige 7525 k. 7775 k.
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Lonperioder/lonudbetaling
Stk. 1. Lenperiode
Lonperioden aftales lokalt pa virksomheden, men ma hajst udgere en maned.

Starttidspunktet tilpasses virksomhedens lensystem. Det pahviler medarbejderen at
aflevere alle relevante informationer til brug for udarbejdelse af ansasttelsesbeviset.

Stk. 2. Udbetalingstidspunkt

Tilansatte med manedsvis lenafregning, skal lennen udbetales, sa den er til radighed
senest den sidste hverdag i den maned, hvor lenperioden slutter.

Til ansatte, hvor der afregnes lon hver uge eller hver 14. dag, skal lennen vaere til
radighed pa en hverdag senest en uge efter lenperiodens afslutning.

Stk. 3. Lenudbetaling

Det aftales lokalt pa virksomheden, hvordan lenudbetalingen skal ske. Senest pa
udbetalingstidspunktet skal lannen specificeres pa lenopgerelsen, hvoraf det fremgar,
hvordan lennen er optjent i form af timer, praestationslon o.l. samt lensatser for hver
londel. Ligeledes skal feriepenge, feriepengesaldo samt traekprocent fremga af
lonopgerelsen. Safremt dette ikke kan specificeres, skal det fremga af ansaettelses-
aftalen, hvordan lennen er ssmmensat.

Pension
StR. 1. Anciennitetskrav

Der skal oprettes pensionsordning for medarbejdere over 18 ar, som har opnaet
minimum 700 lentimer i en periode pa 12 mdr. under overenskomsten i virksomheden.

Pr.1.10. 2025 opnas denne ret, nar medarbejderen har opnaet 600 lontimer inden for
de seneste 12 mdr.

Stk. 2. Pensionssatser

Det samlede pensionsbidrag udger 12,00 % af den ferieberettigede lan.

Stk. 3. Fordeling

Arbejdsgiveren indbetaler 10 % af den ferieberettigede lon og medarbejderen betaler
2 % af den ferieberettigede lon til pensionsordningen.

Hajere pensionsbidrag kan aftales lokalt.

Stk. 4. Igangveerende aftaler

Medarbejdere med igangvaerende arbejdsmarkedspension indgar i pensionsordning
uden anciennitetskrav.

Safremt medarbejderen har afgivet urigtige oplysninger i ansaettelsesaftalen eller pa
forlangende ikke har leveret den fornedne dokumentation for igangvaerende arbejds-
markedspension, kan arbejdsgiver alene geres erstatningspligtig for sin andel af den
manglende pensionsindbetaling, og ikke for en heraf folgende manglende forsikrings-
daekning.
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Stk. 5 Bagatelgraense

For ansatte, der har opnaet ret til pensionsordning efter stk. 1 eller stk. 4., og hvis
forventede arsindtaegt ikke vil overstige nedennasvnte belabsgraense, kan en arbejds-
giver veelge at udbetale sin andel af pensionsbidraget som et saerskilt tillaeg til lonnen i
stedet for at oprette en pensionsordning til medarbejderen. Overstiger den samlede
indtaegt i lebet af kalenderaret belobsgrasnsen, skal der oprettes pensionsordning til
medarbejderen i forbindelse med den ferste lonkersel efter, at belebsgraensen er
overskredet.

Der er aftalt folgende belobsgrasnse (AM-grundlag):

1. oktober 2024 2025

125.754 kr. 130.029 kr.

Stk. 6. Aftaler

Organisationerne har indgaet aftale om kollektiv pensionsordning, der anbefales
benyttet.

Stk. 7. Andre ordninger

Benyttes en anden pensionsordning, skal denne ordning have en opsparingsdel og en
forsikringsdel. Forsikringsdelen skal som minimum have samme ydelsesmaonster og
daekning som den pensionsordning, der er aftalt mellem RAF 2000 og Kristelig
Fagforening.

Overenskomstens parter anbefaler, at arbejdsgiver indhenter indestaelseserklaering fra
en eventuel anden pensionsleverander end den anbefalede. En indestaelseserklaering
indebaerer, at det er pensionsselskabet, der basrer risikoen for, at den valgte pensions-
ordning indeholder de i overenskomsten kraevede elementer.

Kost

Hvor dette driftsmaessigt er muligt, ydes der til pausen et maltid med the, kaffe, vand,
meelk eller sodavand mod betaling af maksimalt

1. oktober 2024 2025

pr. arbejdsdag 31,25 kr. 32,25 kr.

Safremt der ikke betales for maltidet, skal vaerdien heraf beskattes i henhold til
geeldende skattelovgivning. Parterne er enige om, at der ikke baer nydes ol eller andre
alkoholiske drikke i arbejdstiden.
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KAPITEL 4 ARBEJDSTID

§13

Den normale arbejdstid
Stk. 1. Den normale ugentlige arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer svarende til gennemsnitlig
160,33 timer pr. maned. Arbejdstiden for deltidsbeskaeftigede beregnes forholdsmaessigt.

Den gennemsnitlige arbejdstid udregnes over en periode pa op til 13 uger.

Ved enighed mellem arbejdsgiver og medarbejder, kan den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid udregnes over en periode pa op til 52 uger. Den ugentlige arbejdstid kan
laegges pa alle ugens dage.

Stk. 2 Opgerelse af arbejdstiden

Opgerelse af arbejdstiden aftales lokalt pa den enkelte virksomhed. Det skal fremgéa
tydeligt af anseettelsesbevis, lokalaftale, personalehdndbog eller lignende hvorledes
arbejdstiden registreres og geres op.

Erintet aftalt opgeres arbejdstiden pr. pabegyndt kvarter.

Stk. 3. Udvidet arbejdstid

Safremt der kan opnas enighed mellem arbejdsgiveren og den enkelte medarbejder,
kan der aftales en anden ugentlig arbejdstid, dog maksimum 45 timer pr. uge. Aftalen
skal fremga af ansaettelsesbeviset.

Stk. 4. Arbejdstidens tilrettelseggelse - vagtplan

Arbejdstiden skal altid vaere bekendtgjort pa vagtplaner, der er kendt 4 uger frem.
Medarbejdere, der onsker at arbejde 2 dage/holde 2 dage fri eller "2 - 2 - 3 vagter”
kan gore dette uanset hvordan fridage og friweekender fordeles.

Stk. 5. Servicemedarbejderes arbejdstid
a. arbejdstiden tilretteleegges og varsles jf. stk. 4
eller

b. vagtplan med ledige vagter for en kommende periode pa minimum 4 uger laegges
ud til servicemedarbejderne, som derefter byder ind pa de ledige vagter. Endelig
arbejdsplan fremlaegges senest 14 dage for 1. vagt i planen.

Der betales minimum for 3 timers arbejde pr. dag ved fremmaede. Der aflennes efter den
aftalte lonsats, jf. § 4.

Stk. 6 £ndringer i vagtplanen

For medarbejdere med fast aftalt arbejdstid kan sendring af vagtplanen aftales med et
varsel pa mindst 10 kalenderdage. For medarbejdere uden fast aftalt arbejdstid kan
aftalte vagter eendres med et varsel pa 3 dage.

Safremt arbejdsgiveren paleegger at aendre fridag/fridagene senere end de ovennaevnte
varsler, betales der for de sendrede timer med overtidsbetaling, 50 %.

Ved szerlige omsteendigheder, feks. personalets sygdom, kan der ske aendringer i
vagtplanen med kortere varsel, hvor der ikke kan rejses krav om overtidsbetaling.
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Stk. 7. Radighedsvagt

Tilkaldevagter vagtplaneres jf. stk. 3. Vagter kan tilkaldes til fremmade indenfor

30 minutter. For at sta til radighed betales pr. times radighedsvagt med en sats pa 20 %
af mindstelennen. Ved fremmaede betales normal timelen, dog fratreekkes ovennasvnte
radighedstillaeg.

Stk. 8. Pauser

Pausers laegning og varighed aftales med medarbejderne.

Pauser kan sammenlagt forlanges indtil en halv time pr. vagt a 7.4 timer.

Ved vagter, der er kortere eller laengere kan pauser aftales og afholdes forholdsmaessigt.

Arbejdsgiver er berettiget til at reducere den daglige arbejdstid i overensstemmelse
hermed under forudsaetning af, at pauserne rent faktisk bliver afholdt og at medarbej-
derne reelt ikke stér til radighed.

Skal medarbejderen sta til radighed i pauserne, skal der betales lon herfor.

Stk. 9. Hviletid

Arbejdstiden skal tilrettelaagges saledes, at medarbejderne far en hvileperiode pa
mindst 11 timer inden for hver periode pa 24 timer. Inden for hver periode pa 7 degn skal
medarbejderne have et ugentligt fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode.

Stk. 10. Aftale om nedsaettelse af hviletid

Der kan lokalt indgas aftale om nedsaettelse af den daglige hviletid saledes, at den
daglige hviletid 1 gang pr. uge kan nedsaettes til 8 timer eller mindre nedsaettelser

2 gange pr. uge. Aftale om nedsaettelse af den daglige hvileperiode skal indgas skriftligt
i henhold til bestemmelserne i "Aftale om nedsaettelse af hviletid og omlaagning af
fridegn’, som er indgaet mellem Organisationerne.

Arbejdsmiljelovgivningens regler herom ber neje overholdes.

Stk. 11. Weekendarbejde

Der garanteres medarbejdere, der ansker det, ret til 1 friweekend eller 2 frisendage over
en 4 ugers periode.

Stk. 12. A£ndring af arbejdstid

Ved szerlige forhold, kan der jf. § 25, stk. 2 lokalt optages forhandling om en anden
sammensatning af bestemmelserne om arbejdstid.

Merarbejde/overarbejde/bytning
Stk. 1. Merarbejde

Merarbejde er arbejde, der udferes ud over den aftalte daglige arbejdstid uden at veere
beordret.

Stk. 2. Overarbejde

Overarbejde er arbejde, der af arbejdsgiver/arbejdsleder beordres udfert ud over den
aftalte daglige arbejdstid. Der fratrackkes dog forsemt tid, med mindre, forsemmelsen
skyldes sygdom eller aftale med arbejdsgiveren. Virksomheden er alene pligtig til at
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yde betaling for overarbejde, safremt der foreligger en skriftlig dokumentation under-
skrevet af arbejdsgiveren/arbejdslederen. Der anvendes den af arbejdsgiveren
udarbejdede blanket.

Overarbejde bor sa vidt muligt undgas. Hvis det er praktisk muligt, ber i stedet ansaettes
ekstra, kvalificeret arbejdskraft.

Stk. 3. Tillseg for beordret overarbejde
Overarbejde betales med et tilleeg pa

1. -2. time 50 %

derefter 100 %

Tillaeegget udregnes pa baggrund af den personlige timelen og rundes op til nsermeste
halve eller hele time.

For praestationslonnede forhejes garantibetalingen med

1. oktober 2024 2025

Pr. pabegyndt times overarbejde 35,50 kr. 36,75 kr.

Stk. 4. Afspadsering
Afspadsering ber fremmes mest muligt. Afspadsering kan bruges ved berns sygdom.

Hver hele times arbejde afspadseres i forhold til tilleegget, dog kan overarbejde
afspadseres time for time, og tilleegget udbetales.

Afspadsering sker efter aftale med arbejdsgiveren og afvikles under hensyn til
virksomhedens drift. Medmindre andet er aftalt, ma timerne hejst hensta i 6 maneder.

Stk. 5. Varsling
Varsling af overarbejde skal sa vidt muligt ske senest dagen for arbejdets udferelse.

Ved manglende varsel far medarbejderen 30 minutters betalt pause.

Stk. 6. Generelt om merarbejde og bytning af vagt

Det giver ikke anledning til beregning af minimums-/overarbejdstimer, safremt en
medarbejder selv ansker ekstra fri eller ekstra arbejde, eller der indbyrdes aftales
byttevagter.

Ved bytning af vagter skal medarbejderne tage beharigt hensyn til arbejdsmilje-
lovgivningens regler om hviletid jf. § 13 stk. 8.
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KAPITEL 5 FAMILIEPOLITIK

§15

§ 16

Deltidsbeskaeftigelse
Stk. 1. Fra fuldtid til deltid

Arbejdsgiveren skal, hvor det er muligt, efterkomme medarbejderens enske om
nedsaettelse af arbejdstiden. Ved aendring af arbejdstiden fra heltid til deltid reguleres
lennen forholdsmaessigt.

Stk. 2. Baggrund for deltid

Parterne er enige om, at frivillig deltid kan vaere med til at fremme et mere fleksibelt
arbejdsmarked. Den enkelte medarbejder far storre frined i valg af arbejdstidens
laeengde. Virksomhederne far et mere fleksibelt produktionsapparat.

Fridage og frihed ved barns sygdom

Stk. 1. Fridage med normal len

Folgende dage er fridage med normal lon:

- Egen 50, 60 og 65 ars fedselsdag.

- Egen 25 og 40 ars jubileeumsdag i virksomheden.

Stk. 2. Omsorgsdage med normal timelon

Der gives 1 dags frihed med normal timelen, nar dette er nedvendigt af hensyn til
pasning af medarbejderens syge hjemmeveaerende barn/bern under 12 ar. Frihed med
lon gives kun til den ene af barnets foreeldre.

Derudover gives der til naertstdende familiemedlemmers (borns, segtefeelles, foraeldres)
alvorlige sygdom eller dedsfald ret til frined, dog maks. 2 dage pr. begivenhed.

Stk. 3. Berns indlaeggelse

For medarbejdere, der har opnaet minimum 700 lentimer de seneste 12 mdr. gives der
frihed med saedvanlig len, ndr medarbejderen skal indlaegges med sit barn under 16 ar.
Perioden er max. 7 dage pr. kalenderar.

Pr. 1.10. 2025 opnas denne ret, ndr medarbejderen har opnaet minimum 600 lentimer
inden for de seneste 12 mdr.

1. oktober 2024 2025

Lon maks. pr. time 163,25 kr. 168,75 kr.

Stk. 4. Feriefridage

Medarbejdere, der har opnaet minimum 700 lentimer inden for de seneste 12 mdr.
optjener ret til 1,25 fridag pr. kvartal. Fridagene udleses forste gang den forste dag i
det kvartal, hvor de 700 timer er opnaet.

Pr. 1.10. 2025 opnas denne ret efter 600 lentimer inden for de seneste 12 mdr.

Fridagene gives som ret til frihed uden lon. Der udbetales et feriefridagstillaeg pa 2,25 %
af den normale lon til alle medarbejdere, der har opnaet ovenstaende anciennitet.
Tillaegget skal fremga tydeligt af lensedlen.

Afholdelse af feriefridagene skal aftales mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
Feriefridagene kan evt. opspares til afholdelse i efterfelgende kalenderar.
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StRk. 5. Frihed uden lon

Arbejdsgiveren skal sa vidt muligt imedekomme medarbejderens ensker om
tienestefrined, afspadsering eller afvikling af feriedage i folgende situationer:

- Neertstaende familiemedlemmers festdage.

- Neertstdende familiemedlemmers ded og/eller begravelse (ud over de dage,
som er navnt i stk. 2).

Ved foraeldres, aegtefeelles eller barns alvorlige sygdom kan der endvidere aftales
frihed til pleje.

I ovrigt henvises til lov om lenmodtageres ret til frined af saerlige familiemaessige
arsager, herunder plejeorlov.

Stk. 6. @vrige arbejdsdage
- 1. maj er normal arbejdsdag.

- 24. 09 31. december er normale arbejdsdage, dog skal der, sadfremt arbejdet
muligger det, afholdes ferie pa disse dage.

KAPITEL 6 SYGDOM, BARSEL OG ADOPTION

§17

Sygdom
Stk. 1. Dagpengeregler ved sygdom
Lov om sygedagpenge finder anvendelse.

Ved sygdom af laeengere varighed skal der for at fa dagpengerefusion afholdes en
samtale med den sygemeldte medarbejder.

Stk. 2. Len under sygdom

For medarbejdere, der er omfattet af funktionaerloven samt medarbejdere, hvor der er
aftalt funktionaerlignende vilkar, gaelder funktionaerlovens bestemmelser om len under
sygdom.

For alle andre medarbejdere betales normal timeleon under sygdom i indtil 9 uger,
hvor de sidste 4 uger er med et maksimum pr. time pa:

1. oktober 2024 2025

Lonmaks. pr. time ved len under

sygdom de sidste 4 uger 166.75 kr 2S5

Der forudseettes dog 9 maneders anciennitet under overenskomsten i virksomheden.

Enhver, der padrager sig en arbejdsulykke, har ret til normal timelen i arbejdsgiver-
perioden.

Stk. 3. Underretning til arbejdsgiveren

Har en medarbejder fraveer fra arbejdet grundet sygdom, skal meddelelse tilstilles
arbejdsgiveren hurtigst muligt. Arbejdsgiveren kan fastsaette naermere regler herom i et
personalecirkulaere. Arbejdsgiveren kan forlange dokumentation for, at fraveeret skyldes
sygdom.

krifa

Side 15




§18

RAF 2000 - OVERENSKOMST 2024 - 2026

Laegeerklaering kan dog forst kreeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed.

Derudover kan laegeerklaering forlanges, hvis fraveer pa 1 eller 2 dage hyppigt gentages.
Laegeerklaering betales af arbejdsgiveren.

Stk. 4. Mulighedserklaering

Arbejdsgiveren kan pa ethvert tidspunkt i sygdomsforlabet forlange, at der bliver
udarbejdet en mulighedserklaering.

Arbejdsgiveren indkalder, med rimeligt varsel, medarbejderen til en samtale om
mulighedserkleeringen. Medarbejderen har pligt til at mede op til samtalen inden for
normal arbejdstid, hvis sygdommen tillader det. Hvis medarbejderen ikke kan mede op
pa grund af sygdommen, kan samtalen afholdes telefonisk.

Arbejdsgiveren kan efter madet fastsaette en rimelig frist for, hvornar muligheds-
erklaeringen attesteret af en laege skal vaere arbejdsgiver i haende.

Stk. 5. Resttimer ved sygdom m.m.

Ved tilskadekomst eller sygdom pa arbejdspladsen, hvor den pageeldende medarbejder
efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade arbejdet, betales den
pagaeldendes normale fortjeneste ved timelensarbejde for de manglende timer

den pageeldende dag.

Fraveer ved barsel og adoption
Stk. 1 Betingelser for ret til lon under barsel mv.

Det er en betingelse for at opna ret til betaling af seedvanlig len fra arbejdsgiver under
barselsrelateret orlov, at medarbejderen pa det forventede fodselstidspunkt/adoptions-
tidspunktet har opnaet 6 maneders anciennitet inden for de seneste 12 maneder. Hvis
denne betingelse er opfyldt, betaler arbejdsgiver lon under barselsrelateret orlov under
nedenstaende betingelser.

Er anciennitetsbetingelsen ikke er opfyldt, henvises til reglerne om barselsdagpenge.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren kan opna fuld refusion af
barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark og barselsudligning fra Barsel.dk. Hvis
refusionen matte vaere mindre, nedsasttes betalingen til medarbejderne tilsvarende.

Stk. 2 Graviditetsorlov/orlov for modtagelse af barn
Den gravide har ret til frihed med fuld lon fra 4 uger for forventet fodsel.

P& samme vis betales der saadvanlig len til adoptanter under adoptionsorlov, i det
omfang der i henhold til barselslovens § 8 henholdsvis stk. 1 og stk. 6 er ret til fravaer |
perioden.

Stk. 3 Orlov med lon

Der ydes fuld lon til begge foraeldre ansat under overenskomsten i virksomheden i indtil
11 uger efter barnet er fodt eller modtaget. Disse uger skal vaere afholdt indenfor de
forste 52 uger efter fodsel/adoption. Dog skal de 2 ugers pligtorlov for begge foraeldre
veere afholdt indenfor de forste 10 uger efter fodsel/adoption.

Denne ret kan ikke overfores mellem foraeldrene.

Derefter ydes der fuld lon i op til 10 uger yderligere. Disse 10 uger kan fordeles frit
mellem foraeldrene og skal veere afholdt inden for de forste 52 uger efter fodslen/
modtagelsen. Efter aftale, og safremt der er mulighed for refusion, kan hver af foraeldrene
udskyde 5 af disse uger til afholdelse senere end inden for barnets forste levear.
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Overenskomstens bestemmelser om len under barsel/adoption, skal ses i ssmmenhasng
med barselslovens bestemmelser. Sddan at der for forhold der ikke er reguleret i
overenskomsten henvises til barselslovens regler.

Reserveret orlov

11 uger
med lon.
Heraf 2 ugers
pligtorlov.

Graviditetsorlov

4 uger

med lon.

Mulighed for
yderligere
12 uger

orlov med barsels-
dagpenge.

14 uger
med lon til
fri fordeling.

Reserveret orlov

11 uger

med lgn
Heraf 2 ugers
fadreorlov.

For at undgd misforstdelser om perioder med lon, refusion fra Barsel.dk mv. vil vi
anbefale at man tager en dialog med den ansatte foreelder om foraeldrenes samled
fordeling og afholdelse af orlov.

Stk. 4 Fraveer i seerlige tilfeelde (sorgorlov)

Far en medarbejder et dedfedt barn eller dor medarbejders barn inden det fylder 18 ar,
har begge foraeldre ret til indtil 26 ugers orlov.

Denne orlov er uden lan.

Har medarbejderen bortadopteret sit barn inden den 32. uge efter fedslen, har
medarbejderen ret til indtil 14 ugers orlov.

Der henvises i avrigt til §§ 13 og 14 i barselsloven (LBK nr. 235 af 12/02/2021).

Stk. 5 Anciennitetsberegning

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af lovbaseret
barselsrelateret orlov. Ved ovrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen,
og medarbejderen vender tilbage til vicksomheden med den ved orlovens begyndelse
opnaede anciennitet.

Stk. 6 Ekstraordineer pensionsindbetaling ved barsel og adoption

Som kompensation for manglende pensionsindbetalinger under den del af orloven,
som afholdes pa rene dagpenge, ydes en delvis kompensation. Kompensationen
udbetales til den af foreeldrene, som afholder den sterste del af den ulennede orlov,
safremt den pagaeldende foraelder er ansat i virksomheden under denne overenskomst.

Kompensationen indbetales pa pensionsordningen samlet med den sidste lon,
der udbetales i forbindelse med barselsorloven. Pensionskompensationen udger:
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1. oktober 2024 2025

Engangsudbetaling jf. tekst ovenfor 7.552,25 kr. 7.809,00 K.

For deltidsansatte beregnes pensionskompensationen forholdsmaessigt.

KAPITEL 7 OPSIGELSE

S19

Opsigelse
Stk. 1. Opsigelse

For medarbejdere, der er omfattet af funktionaerloven samt medarbejdere, hvor der er
aftalt funktionzerlignende vilkar, gaelder funktionzerlovens bestemmelser om opsigelse.

For alle andre medarbejdere geelder folgende opsigelsesbestemmelser:
Opsigelse skal ske skriftligt. Opsigelse kan ikke ske under ferie.

Med respekt for ferielovens regler kan medarbejderen afholde ferie i opsigelses-
perioden, safremt enighed kan opnas.

Stk. 2. Varsel for medarbejder eller arbejdsgiver
Ved opsigelse er varslet afhaengigt af ancienniteten. Varslet er sdledes:

Kalenderdage

Under 14 dages beskaeftigelse intet varsel
Mellem 14 dages og 3 maneders beskaeftigelse 7
Mellem 3 maneders og 3 ars beskaeftigelse 14
Efter 3 &rs beskaeftigelse 30
Efter 5 ars beskaeftigelse 90

Opsigelsesvarsel fra medarbejderen kan dog aldrig overskride 30 kalenderdage.
Der kan dog skriftligt aftales et leengere opsigelsesvarsel for arbejdsgiveren.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel, ber arbejdsgiveren ikke
modsaette sig, at en deltidsansat medarbejder kan fratreede sit arbejde omgaende,
hvis medarbejderen kan bevise, at der er tilbudt ham fast fuldtidsarbejde, som
nedvendigger dette.

Stk. 3. Erstatning for manglende varsel

Hvis en medarbejder, som har krav pa opsigelsesvarsel afskediges, uden at det er
begrundet i medarbejderens eller virksomhedens forhold og uden at fa det varsel
vedkommende tilkommer, skal arbejdsgiveren betale erstatning, svarende til
medarbejderens normale timeleon i det gaeldende opsigelsesvarsel jf. stk. 2.

Stk. 4. Erstatning for at forlade virksomheden i utide

Hvis en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det pligtige varsel,
skal medarbejderen til arbejdsgiveren betale et belob svarende til medarbejderens
normale timeleon i det geeldende opsigelsesvarsel jf. stk. 2.
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Stk. 5. Foreeldelse af krav

Krav pa manglende lan og tilleeg for ansasttelsesperioden er foraeldet, safremt de
ikke er rejst over for modparten senest 3 maneder efter arbejdsfornoldets opher.
Dog undtaget krav vedrerende pension og/eller feriepenge. Der kan ikke rejses krav
over for virksomheden i henhold til overenskomsten, for perioden for virksomheden
blev omfattet af overenskomsten.

Stk. 6. Hiemsendelse

Hvis der opstar force majeure situationer kan medarbejderne hjiemsendes, uden at der
afgives varsel.

Hjemsendelse ma ikke straekke sig ud over 3 maneder. Safremt hjiemsendelsen
straekker sig ud over denne periode, skal medarbejderen have erstatning, svarende til
lennen i den opsigelsesperiode, medarbejderen havde krav pa ved hjemsendelsen.

Ved hjemsendelse afbrydes anciennitetsberegningen og medarbejderen vender tilbage
til virksomheden med den ved hjemsendelsen opnaede anciennitet. Under hjem-
sendelsen kan medarbejderen opsige ansaettelsesforholdet uden varsel for at

overtage andet arbejde. Der opfordres til, at hiemsendelsesperioder fordeles

blandt medarbejderne i videst mulige omfang.

Stk. 7. Usaglig afskedigelse

Hvis opsigelse af en medarbejder, som har vaeret uafbrudt beskaeftiget i den pagaseldende
virksomhed i mindst 9 maneder for opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i
medarbejderens eller virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtgerelse.
Denne fastsaettes under hensyn til medarbejderens ansaettelsestid og sagens ovrige
omsteendigheder, men kan ikke overstige medarbejderens lon for en periode svarende
til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer medarbejderen i henhold til stk. 2.

KAPITEL 8 @VRIGE BESTEMMELSER

§ 20

§21

Anciennitet

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke:

+ Sygdom, der lovligt er anmeldt til arbejdsgiveren.
+ Indkaldelse til militeeret.

- Fraveer pa grund af barsel og orlov.

Opnéaet anciennitet fortabes ikke ved genansasttelse i ssmme virksomhed inden for
5 maneder, medmindre andet er aftalt ved ansaettelsen. | virksomheder, hvor der er

lukket i vintersaesonen, fortabes anciennitet ikke ved genansaettelse ved saesonstart
inden for et ar.

Ferie
Stk. 1. Ferie

Ferieloven er geeldende. Feriekonto skal benyttes i henhold til ferielovens bestemmelser
herom.

kriﬁ'-l = w" Side 19



§22

§23

8§24

§25

RAF 2000 - OVERENSKOMST 2024 - 2026

Stk. 2. Varsel

Hvis medarbejderen har szerlige ansker med hensyn til afholdelse af ferie i tiden
mellem den 1. maj og den 30. september, bor dette meddeles arbejdsgiveren senest
3 maneder for ferien begynder.

Ved planlaagning af ferie bor det tilstraebes, at foraeldre med bern i den skolesegende
alder far mulighed for at afholde ferie sammen med barnene.

Orlov og uddannelse
Stk. 1. Orlov

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og personlige
udvikling kan der, hvor der lokalt kan opnas enighed, aftales orlovsregler.

Medarbejdere har ret til efter endt orlov at genindtraede i virksomheden pa samme
arbejdsvilkar som fer orlovsperioden. Medarbejderen kan ikke efter orlovsperioden
gore krav pa samme arbejdsomrade.

Stk. 2. Uddannelse

For at medarbejderen kan udvikle og vedligeholde de faglige feerdigheder, forpligter
savel arbejdsgiveren som medarbejderen sig til at vaere abne over for efteruddannelse
og evt. omskoling. Arbejdsgiveren har ret til at paleegge medarbejderen deltagelse i
relevant efteruddannelse. Herudover har medarbejderen ret til frined til efteruddannelse
og omskoling og ligeledes ret til deltagelse i faglige kurser o.l. uden lan. Der gives arligt
den enkelte medarbejder mulighed for mindst en uges relevant faglig efter- og
videreuddannelse med normal len. Det er en forudsaetning, at der til kurset kan seges
kursusgodtgerelse efter gaeldende regler. Frihed til deltagelse i kurser og efter-
uddannelse gives efter aftale med arbejdsgiveren.

Stk. 3. Uddannelsesplan

Der tilbydes fastansatte medarbejdere med over 24 maneders anciennitet en uddannelse
og karriereplan.

Udviklingsaftale

For at fremme et godt arbejdsmilje og udvikling for den enkelte medarbejder ber der en
gang arligt afholdes en udviklingssamtale mellem naermeste leder og medarbejderen.

Beholdninger

Hvor der arbejdes med egne eller felles beholdninger, skal opgerelse ske dagligt.
Medarbejderen har krav pa at overvaere opmalingen af beholdningerne.

Forretningen overtager beholdningerne, medmindre disse er betryggende aflast.
Medarbejderne haefter for beholdningerne.

Tryghed
Stk. 1. Mdlsaetning med tryghed

For at fremme et godt arbejdsklima til gavn for savel arbejdsgiver som arbejdstager er
det vigtigt, at der pa den enkelte arbejdsplads tilrettelaegges en arbejdsrytme og et
arbejdsklima, som fremmer tryghed for alle parter.

Arbejdsgiveren tager den enkelte medarbejder med pa rad ved ledelse og fordeling af
arbejdet, og informerer bredest muligt om kommende beslutninger.
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Den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af virksomhedens formal, saledes
at eget konkurrenceevne er malet. Saledes ma den enkelte medarbejder have storst
mulig indflydelse pa egen arbejdssituation.

Stk. 2. Samarbejde og trivsel

Med det formal at fremme et godt samarbejde mellem parterne er der udarbejdet en
organisationsaftale. Der er indgaet folgende aftaler om samarbejde og trivsel:

- Aftale om tillidsrepraesentanter

- Aftale om arbejdsmiljo og sikkerhedsrepraesentant

- Aftale om ny teknologi

- Aftale om funktionaerlignende ansaettelser

- Aftale om socialt ansvar pa virksomheden

- Aftale om nedseettelse af daglig hviletid og omlaegning af fridegn
- Aftale om lokale virksomhedsaftaler

- Aftale om seniorpolitik

Aftalerne indgar som bilag til overenskomsten.

Lokale virksomhedsaftaler
Stk. 1. Formal

Med det formal at ege fleksibiliteten og medarbejdernes indflydelse pa egen arbejds-
situation, kan overenskomsten fraviges jf. stk. 2, safremt der lokalt kan opnas enighed
mellem arbejdsgiveren og medarbejderne.

Stk. 2. Aftalernes indhold

Der er mellem overenskomstparterne aftalt, at der lokalt pa virksomheder kan optages
forhandlinger om aendring af arbejdstiden samt igangsasttes forsegsprojekter med
alternative aflenningsformer.

Stk. 3. Procedure

Lokale virksomhedsaftaler skal indgas i henhold til reglerne herom i Aftale om lokale
virksomhedsaftaler.

Organisationernes orienteringspligt

Kristelig Fagforening tilsendes hvert kvartal oversigt over virksomheder, der er daekket
af denne overenskomst. Kristelig Fagforening vil lebende tilbyde besag pa virksomheder
med det formal at fremme og vedligeholde et godt samarbejde. Kristelig Fagforening
kan en gang arligt efter aftale, besege virksomheden.

RAF 2000 har oplysningspligt om overenskomstens indhold samt evt. kommende
a@ndringer overfor nye medlemsvirksomheder.

Stk. 2. Statusmeader mellem overenskomstens parter

Der skal afholdes mindst et arligt statusmede mellem overenskomstens parter.
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Stk. 3. Lenoplysninger

RAF 2000 indsamler lanoplysninger fra medlemsvirksomhederne pa et skema
udarbejdet af overenskomstens parter. Londata indsamles som ferieberettiget lon
fordelt pad medarbejdergrupper svarende til lonsatsgrupper i overenskomsten,
samt det praesterede antal arbejdstimer for hver gruppe.

Lonoplysninger opgares pr. overenskomstar.

Oplysninger videregives til Krifa for hver virksomhed dog sdledes, at det ikke fremgar,
hvilken virksomhed det drejer sig om.

Indberetning gaelder alene for medarbejdere omfattet af overenskomsten.
Ejere/bestyrere/direktorer indgar ikke i oplysningerne.

Overgangsordning

For nye medlemsvirksomheder af RAF 2000 kan der ved lokale forhandlinger med
Kristelig Fagforening aftales overgangsordning til denne overenskomsts niveau.
Overgangsordningen kan feks. indeholde bestemmelser om at 9 maneders ancienniteten
forst regnes fra tidspunktet, hvor virksomheden er omfattet af overenskomsten.

KAPITEL 9 BOWLINGAFTALE

§ 29

§30

Bowlingaftale
For bowlingcentre geelder nedenngevnte lenninger.

Almindelige timelansbestemmelser for bowlingcentre
(erstatter overenskomstens § 4, stk. 3 0g 4).

Stk. 1. Servicemedarbejder

Det skal fremga af ansasttelseskontrakten, hvilken stillingskategori medarbejderen er
ansat i. Stillingskategorier omfattet af overenskomsten fremgar af lensatstabellerne.

Servicemedarbejdere er ufaglaert arbejdskraft inden for alle overenskomstens faglige
daekningsomrader jf. lenoversigten og vil typisk veere beskeeftiget med servering,
oprydning, lettere rengering og i bowlingcentre tillige pasning og vedligehold af baner
samt inventar.

Det pahviler alle medarbejdere at deltage i forefaldende arbejde, ogsa uden for det
omrade, man i udgangspunktet er ansat til at varetage.

Stk. 2. Mindste lensats uden tillaeg

Teknikere pa Bowlingcentre

1. oktober 2024 2025

Faguddannet tekniske servicepersonale 167,25 kr. 173,00 kr.
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Stk. 3. Mindste lonsats med tilleeg
Servicemedarbejdere pa bowlingcentre (bruttolan)

Mindsteleonsatsen indeholder mindste timelon samt en gennemsnitlig tillaegssats for
arbejde pa seerlige tidspunkter, aften, nat og weekend jf. stk. 8. Denne mindstelensats
finder som udgangspunkt anvendelse for alle servicemedarbejdere.

Denne mindstelensats finder som udgangspunkt anvendelse for alle servicemedarbej-
dere ansat 1.10. 2024 eller senere. For ansaettelser for 1. 10. 2024 finder mindstelonsatsen
pr. 1. 10. 2023 anvendelse.

1. oktober 2024 2025

130,00 kr. 134,00 Kr.

I seerlige tilfeelde, feks. hvor arbejde pa saerlige tidspunkter jf. stk. 8 kun meget sjeeldent
forekommer, kan mindstelennen reduceres med sats jf. § 6.

Den normale timelen ber aftales ud fra en systematisk vurdering af medarbejderen.

Den normale timelen skal give udtryk for den enkeltes kvalifikationer, stillingens indhold,
jobfleksibilitet samt uddannelse.

Stk. 4. Mindste lensats pr. time for ungarbejdere, uden tillaeg

1. oktober 2024 2025
15-arige 58,25 kr. 60,25 kr.
16-arige 70,75 kr. 73.25 kr.
17-arige 84,00 kr. 86,75 k.

Denne mindstelensats finder som udgangspunkt anvendelse for alle ungarbejdere
ansat 1. 10. 2024 eller senere. For ansaettelser for 1. 10. 2024 finder mindstelonsatsen
pr.1.10. 2023 anvendelse.

Stk. 5. Tillseg for arbejde pa seerlige tidspunkter pr. time
Jf. 84, stk 7:

For arbejde pa aftener, nastter og i weekender betales med tillaeg for arbejde pa saerlige
tidspunkter:

Unge under 18 ar, 1. oktober 2024 2025
Hverdage og lerdage,

kL. 18.00 - 24.00 1275 kr. 13,25 k.
i 21,75 k. 22,25 kr.

kL. 06.00 - 24.00

Der betales ikke tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter, hvis der for de pagaeldende
timer betales helligdagsbetaling jf. § 9.

For arbejde pa aftener, naetter og i weekender betales med tillaeg for arbejde pa saerlige
tidspunkter:
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Alle andre end unge under 18 ar, 1. okt. 2024 2025

Hverdage og lerdage

kL. 18.00 - 24.00 17,75 k. 18,50 kr.
kl. 00.00 - 06.00 27.25 kr. 28,25 kr.
Sondage

kL. 00.00 - 24.00 27,25 kr. 28,25 kr.

§31 Den normale arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstidens tilretteleeggelse - vagtplan

Arbejdstiden skal altid vaere bekendtgjort pa vagtplaner, der er kendt 4 uger frem.
Medarbejdere, der onsker at arbejde 2 dage/holde 2 dage fri eller *2 - 2 - 3 vagter’
kan gere dette uanset hvordan fridage og friweekender fordeles.

Stk. 2. Varsling af arbejdstiden for servicemedarbejdere
a. arbejdstiden tilrettelaegges og varsles jf. stk. 1
eller

b. vagtplan med ledige vagter for en kommende 4 ugers periode laegges ud til
servicemedarbejderne, som derefter byder ind pa de ledige vagter

Der betales minimum for 3 timers arbejde pr. dag ved fremmade. Der aflonnes efter
den aftalte lensats, jf. § 4.

KAPITEL 10 AFTALE OM MICROBRYGGERIER

§32  Gyldighedsomrade

Aftalen geelder for mikrobryggerier og bryggerirestauranter, der kan optages i
Foreningen af Danske Bryghuse eller SMB.

§33 Stillingskategorier

Da der er tale om ansaettelse pa mikrobryggerier vil arbejdsopgaverne vaere varierende
og stille store krav til medarbejdernes fleksibilitet. Stillingsbeskrivelserne vil derfor ikke
vaere udtemmende, og der vil kunne forekomme opgaver pa tveers af stillings-
beskrivelserne.

Stk. 1. Brygmestre og diplombryggere

Medarbejdere der er uddannet som brygmester, diplombrygger eller har anden
relevant uddannelse, som feks. mejerist eller ingenieor.

Den ansatte har som hovedopgave at brygge ol. Derudover kan felgende opgaver
forekomme:

Tapning af ol, at afholde foredrag, pakning, distribution samt transport, styring og
modtagelse af returemballage.
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Det forventes, at brygmestre og diplombryggere laver rundvisninger pa bryggeriet og
underviser de ovrige ansatte. De vil, desuden, ofte vaere ansvarlige for udarbejdelse og
overholdelse af egenkontrolprogrammet i bryggeridelen af virksomheden, samt
ansvarlige for renholdelse af bryggeriets produktions- og lager faciliteter samt
adgangsveje.

Stk. 2. Bryggeriassistent

En bryggeriassistent er hovedsageligt beskaeftiget med brygning af ol, pasning og
vedligeholdelse af bryggeri og tilherende udstyr. Tapning og pakning af ol samt
rengering af udstyr og bryggeriomrade.

Stk. 3. Servicemedarbejder

En restaurations- og bryggerimedarbejder er bade beskasftiget i restauranten og i
bryggeriet. Arbejdet omfatter alt i en restaurant forekommende arbejde, og alt hvad
der herer under bryggeriassistentens opgaver.

Stk. 4. Mindste lensats pr. time, eksRL tilleeg

1. oktober 2024 2025
Brygmester 192,75 kr. 199,25 kr.
Diplombryggere og mejerister 173,25 kr. 179,75 kr.
Servicemedarbejdere (inkL tillaeg) 130,00 kr. 134,00 kr.
Bryggeriassistent 130,00 kr. 134,00 kr.
Aarhus den 2024 Marielyst den 2024
For Kristelig Fagforening For Restauratgrernes
Arbejdsgiverforening af 2000
Jane Heitmann Kim Nielsen
Formand Formand
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AFTALE OM SAMARBEJDE OG TRIVSEL

§1

S4

Indledning til aftaler om samarbejde og trivsel

Aftalernes parter

Stk. 1. Disse aftaler er indgcaet mellem RAF 2000 og Kristelig Fagforening og traeder i kraft
straks de er underskrevet af parterne.

§ 2 Formdlet med aftalerne
Stk. 1. Formalet med aftalerne er at sikre trygge og stabile forhold pa arbejdspladsen.

Dette skal ske gennem et samarbejde mellem ledelsen og lenmodtagerne, sa
forholdene pé arbejdspladsen tager hensyn til den enkelte lonmodtager, samtidigt
med at virksomhedens formal fremmes og konkurrenceevnen eges.

§ 3 Aftalernes omfang

Stk. 1. Hver enkelt aftale kan opsiges og genforhandles uafhaengigt af de avrige aftaler.
Der kan endvidere indgas nye aftaler, som bliver en del af aftalerne om samarbejde og
trivsel.

Stk. 2. Aftalerne om samarbejde og trivsel omfatter felgende aftaler:
- Aftale om tillidsrepraesentanter

- Aftale om arbejdsmiljo og sikkerhedsrepraesentanter

- Aftale om ny teknologi

- Aftale om funktionaerlignende ansasttelse

- Aftale om seniorpolitik

- Aftale om socialt ansvar pa virksomheden

- Aftale om indgdelse af lokale virksomhedsaftaler

- Aftale om nedsaettelse af daglig hvileperiode og omlaegning af fridegn

Opsigelse, fornyelse og godkendelse af aftalerne om samarbejde og trivsel

Stk. 1. Aftalerne skal opsiges, fornyes og godkendes i henhold til bestemmelserne
herom i Organisationsaftalen.

Stk. 2. Ved fornyelse af en af aftalerne skal betingelserne for opsigelse af den nye aftale
fremga af aftalen.

AFTALE OM TILLIDSREPRASENTANTER

§1

Formalet med aftalen

Stk. 1. Formalet med aftalen er at fremme og vedligeholde et godt og roligt samarbejde
medlem ledelsen og lenmodtagerne.
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Samarbejde mellem ledelsen og lonmodtagerne

Stk. 1. For at fremme et godt arbejdsklima, til gavn for savel arbejdsgiver som arbejdstager,
er det vigtigt, at der pa den enkelte arbejdsplads tilrettelaegges en arbejdsrytme og et
arbejdsklima, som fremmer tryghed for alle parter.

Stk. 2. Den enkelte ansatte bidrager positivt til fremme af virksomhedens formal, saledes
at @get konkurrenceevne er malet. Saledes ma den enkelte ansatte have sterst mulig
indflydelse pa egen arbejdssituation, hvilket bla. fremmes ved deltagelse i beslutnings-
processen i savel medarbejdergruppen som i virksomheden i avrigt,

Stk. 3. Ledelsen tager med jaevne mellemrum initiativ til, at den enkelte ansatte tages
med pa rad ved ledelse og fordeling af arbejdet, og informeres bredest muligt om
kommende beslutninger.

Stk. 4. | virksomheder med 30 ansatte og derover kan der oprettes et samarbejdsudvalg
til fremme og vedligeholdelse af et godt og roligt samarbejde.

Valg af tillidsreprsesentant

Stk. 1. Medarbejderne i virksomheder med mindst 6 medarbejdere kan vaelge en
tillidsrepraesentant.

Valget foregar skriftligt.

Stk. 2. Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Kristelig
Fagforening, og som har arbejdet mindst 2 ar af de seneste 4 ar i virksomheden.

Hvor en sddan ikke findes, vaelges blandt de medlemmer af Kristelig Fagforening,
der har vaeret ansat leengst. Valget foregar i arbejdstiden. Der gives op til 2 times betalt
frined til valget.

Stk. 3. Valget er forst gyldigt, nar det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til
Kristelig Fagforening. Arbejdsgiveren har mulighed for at gere indsigelser mod valget,
og disse indsigelser skal omgaende meddeles de ansatte og Kristelig Fagforening.

Ved valget geelder endvidere almindelige habilitetsregler.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten veelges for en 2-arig periode. Valgtidspunktet forskydes
1 ar i forhold til overenskomstperioden.

Stk. 5. Hvor der findes behov for det, kan der blandt tillidsrepraesentanterne vaelges en
feelles tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsastning, at der findes 3 eller flere
tillidsrepraesentanter. Feellestillidsrepraesentanten foreleegger anliggender for arbejds-
giveren af faelles interesse for alle berarte omrader.

Tillidsrepraesentantens opgave og virke

Stk. 1. Det er tillidsrepraesentantens pligt, over for sa vel sin organisation som arbejds-
giveren eller dennes repraesentant, at gere dit bedste for at fremme og vedligeholde et
roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet. Denne forpligtelse pahviler ogsa arbejds-
giveren. Tillidsrepraesentanten er medarbejdernes talsmand over for arbejdsgiveren og
skal varetage alle medarbejderforhold, der vedrerer arbejdspladsen. Tillidsreprassen-
tanten er Kristelig Fagforenings kontaktperson pa arbejdspladsen.
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Stk. 2. Tillidsrepraesentantens udferelse af de hverv, der pahviler ham, skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde. Ligeledes sa
der bliver grebet mindst muligt ind i virksomhedens evrige drift. Dersom det er
nedvendigt, at han, for at kunne opfylde sit tillidsrepraesentanthverv, ma forlade sit
arbejde, skal han forud meddele det til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal til enhver tid holdes skadeslas med hensyn til len og
udgifter, nar han udferer opgaver, der bliver palagt ham.

Stk. 4. Frihed til dygtiggerelse. Da tillidsrepraesentanten skal vaere med til at fremme et
godt samarbejde, er det afgerende, at der finder en fortsat dygtiggerelse sted.

Nar der tages hensyn til arbejdstilrettelaeggelsen, er der ret til frihed til dygtiggerelse
ved kurser o. lign. Friheden gives uden lontab. Aftale om frihed i henhold til denne
bestemmelse laves i samarbejde med arbejdsgiveren.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant
Stk. 1. Entillidsrepraesentant kan kun opsiges, hvis det skyldes tvingende arsager.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at forleenge opsigelsesvarslet med 5 maneder ud over
det personlige opsigelsesvarsel, dog maksimalt 8 maneder.

Stk. 2. Hvis arsagen til opsigelse direkte kan palaagges tillidsrepraesentanten, bortfalde
forleengelsen af opsigelsesvarslet. Det normale personlige opsigelsesvarsel er dog
stadigt geeldende. Uenighed herom parterne imellem afgeres ved voldgift.

Stk. 3. Sker opsigelse pa grund af arbejdsmangel, bortfalder de 5 maneders forlaeengelse
af varslingspligten. Tillidsrepraesentanten ber i sddanne tilfeelde vaere blandt de sidste,
der afskediges.

AFTALE OM ARBEJDSMILJ® OG SIKKERHEDSREPRASENTANTER

§1

§2

Formalet med aftalen

Stk. 1. Formalet med aftalen er at sikre et godt og sundt arbejdsmilje i henhold til lov om
arbejdsmilje med tilherende bekendtgerelser og vejledninger.

Valg og evt. afskedigelse af sikkerhedsrepreesentanter

Stk. 1. Nar der krasves en sikkerhedsorganisation jf. Lov om arbejdsmilje §§ 5 - 7, skal der
veelges sikkerhedsrepraesentanter.

Stk. 2. Sikkerhedsrepraesentanter kan veelges blandt alle medarbejdere, men bar have
mindst 1 ars erfaring inden for sit fagomrade og have arbejdet mindst 2 ar af de seneste
4 arivirksomheden. Hvor en sadan ikke findes, vaelges blandt de medarbejdere, der har
sterst indsigt i faget. Valget foregar i arbejdstiden. Der gives op til 2 times betalt frined til
valget.

Stk. 3. Valget er forst gyldigt, nar det er meddelt arbejdsgiveren og indberettet til
Kristelig Fagforening.
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Stk. 4. Sikkerhedsrepraesentanter vaelges for en 2-arig periode. Valgtidspunktet
forskydes 1 ar i forhold til overenskomstperioden.

Stk. 5. Evt. afskedigelse af en sikkerhedsreprassentant sker efter samme regler som ved
afskedigelse af en tillidsrepraesentant.

@vrige bestemmelser om arbejdsmiljo

Af hensyn til sundhed og sikkerhed ma umadeholdent forbrug af berusende midler pa
arbejdspladsen ikke finde sted. Der ber udarbejdes en alkoholpolitik pa hver enkelt
virksomhed.

AFTALE OM NY TEKNOLOGI

§1

§2

§3

Formalet med aftalen

Stk. 1. Ved indferelse af ny teknologi samt aendring af bestaende skal malsaetningen for
tryghed i ansaettelsen opretholdes.

Stk. 2. Den enkelte ansatte skal have sterst mulig indflydelse pa egen arbejdssituation
samt medbestemmelse om fremtidigt arbejde.

Information og samarbejde om ny teknologi

Stk. 1. Det pahviler virksomhedens ledelse tidligst muligt at orientere de ansatte om
pateenkte teknologiske nyanskaffelser eller aendringer i arbejdspladsen. Informationen
skal gives i en klar og let forstaelig form, og den skal indeholde vurderinger af
konsekvenserne af nyanskaffelsernes sendringer.

Stk. 2. Ved planlaegningen af udformningen af ny teknologi eller eendringer af bestaende
skal de ansatte tages med pa rad, evt. gennem nedsaettelse af et teknologiudvalg.

Uddannelse og afskedigelser i forbindelse med ny teknologi

Stk. 1. Ansatte, som skal betjene ny teknologi skal - om nedvendigt - ferst have tilbudt
en uddannelse (kursus), som saetter de pageeldende i stand til at udfylde de nye
funktioner. Sadan uddannelse betales af virksomheden.

Stk. 2. Afskedigelse som folge af indferelse af ny teknologi eller eendring af bestdende
skal s& vidt muligt undgas. Ved behandling af evt. uoverensstemmelser mellem
aftaleparterne vedrerende denne teknologiaftale, folges bestemmelserne i
Organisationsaftalen.

AFTALE OM FUNKTIONARLIGNENDE ANSATTELSE

§1

Formalet med aftalen

Stk. 1. Formalet med aftalen er at give arbejdsgivere og ansatte, som ikke er funktionaerer,
mulighed for at indga en standardaftale om forbedrede ansasttelsesforhold, hvor en
stor del af aftalens indhold i forvejen er kendt og anvendt pa arbejdsmarkedet.
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Indgaelse af aftale om funktionaerlignende ansaettelse

Stk. 1. Hvor arbejdsgiver og medarbejdere er enige herom, anbefales det at der
etableres funktionzerlignende ansaettelsesforhold.

Lon

Stk. 1. Lonnen udbetales efter samme regler som virksomhedens ovrige ansatte. Er der
saerlige regler vedrerende lenudbetaling for funktionaerer i virksomheden, skal de ogsa
geelde for ansatte med funktionaerlignende anseettelse.

Stk. 2. Alle overenskomstens tillaeg i forbindelse med overarbejde, arbejde pa seerlige
tidspunkter, skifteholdsarbejde og avrige genetillaeg gaelder ogsa for ansatte med
funktionaerlignende ansaettelse.

Stk. 3. Medarbejdere med en funktionaerlignende anseettelse har ret tilen gang arligt at
forhandle individuelle lon- og anseettelsesforhold. Disse lonforhandlinger finder i ovrigt
sted efter samme regler som for virksomhedens ovrige ansatte.

Anciennitet

En medarbejders anciennitet som funktionger beregnes fra det tidspunkt, aftalen om
funktionaerlignende ansaettelse traeder i kraft.

Opsigelsesregler

Stk. 1. Opsigelsesvarslerne ved overgang til funktionaerlignende anseettelse i henhold til
funktionaerlovens § 2 kan ikke blive kortere end bestemmelserne herom i overens-
komsten, eller hvad der individuelt er aftalt mellem arbejdsgiveren og den ansatte.
Dette geelder ogsa for sikkerhedsrepraasentanter og tillidsrepraesentanter, som i
henhold til overenskomsten har et forlaenget opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Tilsvarende kan godtgerelse i forbindelse med en opsigelse heller ikke blive
mindre end bestemmelserne i overenskomsten, eller hvad der individuelt er aftalt
mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

dvrige bestemmelser

Ansatte med funktionaerlignende ansaettelse vil med denne aftale mindst veere
omfattet af funktionzerlovens:

§2 (opsigelsesvarsler)

§ 2 a (godtgerelse ved opsigelse)

§ 2 b (godtgerelse ved usaglig opsigelse)

§3 (misligholdelse fra arbejdsgiverside)

§4 (misligholdelse fra lenmodtagerside)

§5 (len under sygdom)

§16 (frihed til at soge andet arbejde i opsigelsesperioden)

§17 (dokumentation for ansaettelsen)

Uoverensstemmelse mellem parterne

Eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne kan bringes til forhandling mellem
Kristelig Fagforening og RAF 2000 og evt. til voldgift jf. Organisationsaftalen.
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Opsigelse af individuel aftale

Stk. 1. @nsker en af parterne at blive frigjort af aftalen om funktionaerlignende ansaettelse,
kan dette ske med det geeldende opsigelsesvarsel.

Stk. 2. £ndring af en eksisterende aftale om funktionaerlignende ansasttelse kan ved
parternes enighed ske uden noget varsel.

AFTALE OM SENIORPOLITIK

§1

§2

Formalet med aftalen

Stk. 1. Aftalen har som formal at sikre en seniormedarbejders fortsatte arbejdskraft pa
virksomheden ved at give mulighed for en fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdsforholdene.

Stk. 2. Med det formal at sikre sterst mulig fleksibilitet for medarbejder og virksomhed
kan der pa den enkelte arbejdsplads aftales en seniorpolitik.

Rammer for seniorpolitik

Stk. 1. Seniorpolitikken pa den enkelte arbejdsplads skal indeholde naermere retnings-
linjer om senioraftalernes begyndelsestidspunkt og hovedindhold.

Stk. 2. Seniorpolitikken indarbejdes i personalepolitikken, sa den bliver en integreret
del heraf og kendt af alle medarbejdere.

Stk. 3. En indledende dreftelse af indholdet af - og muligheden for en individuel
senioraftale bar ske inden en medarbejder fylder 55 ar.

Stk. 4. Senioraftalen ma ikke hindre senioren i at benytte de offentlige saerydelser og
tilbud, der til enhver tid tilbydes aeldre medarbejdere.

AFTALE OM SOCIALT ANSVAR PA VIRKSOMHEDEN

§1

§2

Formalet med aftalen

Aftalen har som formal at synliggere, at virksomheden og de ansatte har et socialt
medansvar for, at svage grupper integreres pa arbejdsmarkedet, og allerede ansatte,
som far nedsat deres erhvervsevne, kan forblive pa arbejdspladsen.

Flexjob og skanejob

Stk. 1. Til personer med nedsat erhvervsevne kan der etableres flexjob, skanejob eller
lignende stillinger. Evt. kan sadanne stillinger tilrettelaegges efter aftale med offentlige
myndigheder.

Stk. 2. Virksomhederne opfordres til at indgéa aftaler om flexjob for medarbejdere, som
ikke leengere kan varetage deres arbejde fuldt ud pa grund af helbredsmaessige eller
sociale arsager.
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Stk. 3. Virksomhederne opfordres til at tage initiativ til droftelse med medarbejderne om
mulighederne for at etablere skanejobs.

Stk. 4. Virksomhederne opfordres til at oprette en intern flexpulje, som kan benyttes til
udbetaling af differencelaon.

Stk. 5. Virksomhederne opfordres til at benytte de offentlige tilskud til flexjob og
skanejob.

AFTALE OM INDGAELSE AF LOKALE VIRKSOMHEDSAFTALER

§1

§2

Aftalens formal

Stk. 1. Formalet med aftalen er, at der pa den enkelte virksomhed kan indgas aftaler
mellem arbejdsgiveren og medarbejderne om eget fleksibilitet, herunder medarbejder-
nes mulighed for indflydelse pa deres arbejdssituation.

Regler for indgaelse af aftale
Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal deltage i forhandling af en lokal virksomhedsaftale.

Aftalens gyldighed er betinget af, at den er indgaet skriftlig og underskrevet af
arbejdsgiveren og tillidsrepraesentanten/medarbejderrepraesentanten. Arbejdsgiver
sorger for at RAF 2000 og Kristelig Fagforening modtager kopi af aftalen, senest

1 maned efter den er underskrevet.

Den enkelte medarbejder skal efter anmodning have overenskomsten og den lokale
virksomhedsaftale udleveret.

Stk. 2. Hvor der i henhold til overenskomsten ikke kan vaelges en tillidsrepraesentant
eller ingen af medarbejderne onsker at patage sig hvervet, kan der vaelges en
medarbejderrepraasentant til at varetage forhandlingerne med arbejdsgiveren.

Valg af medarbejderrepraesentant skal meddeles til arbejdsgiveren og indberettes til
Kristelig Fagforening. Medarbejderrepraesentanten har i perioden fra forste forhandlings-
maode til 3 maneder efter underskrivelsen af aftalen eller til 3 maneder efter, at forhand-
lingerne er afbrudt, et forlaenget opsigelsesvarsel pa 3 maneder ud over det personlige
opsigelses- varsel, dog maksimalt 8 maneder i alt.

Hvor en aftale indgas af en, til lejligheden valgt, medarbejderrepraesentant er aftalens
gyldighed betinget af, at valget er indberettet til Kristelig Fagforening senest ved
aftalens indgaelse.

Ved valget af en medarbejderreprassentant gaelder endvidere almindelige habilitets-
regler.

Stk. 3. Hvis arsagen til en opsigelse i ovenstaende periode direkte kan tilregnes
medarbejderrepraasentanten eller opsigelsen sker pa grund af arbejdsmangel,
bortfalder det forlaengede opsigelsesvarsel. Det personlige varsel er dog stadig
geeldende.
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Organisationernes medvirken

Stk. 1. S&fremt enten arbejdsgiveren eller medarbejderne ensker det, kan RAF 2000 og
Kristelig Fagforening deltage i forhandlingerne. Er en lokal virksomhedsaftale i strid med
bestemmelserne om sammensaetningen af den personlige lon, kan enten RAF 2000
eller Kristelig Fagforening sammen med arbejdsgiveren/medarbejderne begaere en
forhandling.

Opsigelse af lokal virksomhedsaftale

Stk. 1. En lokal virksomhedsaftale kan gensidigt opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel.

AFTALE OM NEDSATTELSE AF DAGLIG HVILEPERIODE OG
OMLAGNING AF FRID@GN

§1

§2

§3

S4

Formal

Formalet med aftalen er at give arbejdsgiver og medarbejdere pa den enkelte
virksomhed mulighed for at tilrettelaagge arbejdstiden efter behow.

Unge under 18 ar kan ikke vaere omfattet af aftalen om nedsaettelse af den daglige
hvileperiode eller omlaagning af fridegn.

Nedsat hvileperiode

Safremt det af driftsmaessige arsager er enskeligt, og der lokalt er enighed om det, kan
den daglige hvileperiode nedsaettes til 8 timer. Hvileperioden ma dog ikke nedseettes
til 8 timer mere end 1 gang pr. uge.

Safremt hvileperioden nedsaettes til mellem 8 og 11 timer, kan nedsaettelse finde sted
indtil 2 gange pr. uge.

I tilfeelde hvor den daglige hvileperiode nedsaettes fra den normale hviletid pa 11 timer,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder snarest muligt.

Omlaegning af det ugentlige fridegn

Safremt det af driftsmaessige arsager er onskeligt, og der lokalt kan opnas enighed om
det, kan det ugentlige fridegn omleegges. Der méa dog aldrig vaere mere en 12 degn
mellem 2 fridegn.

Det omlagte fridegn ber sa vidt muligt laegges i sammenhaeng med et andet fridegn og
saledes, at mindst det ene dagn ligger i umiddelbar tilslutning til den daglige hvile-
periode, der som hovedregel skal vaere pad mindst 11 timer.

Hvis der er mere end 6 degn mellem 2 fridegn, skal der gives tilsvarende kompenserende
fridegn i umiddelbar forlaengelse heraf.

Feelles for nedsaettelse af hvileperiode og omlaegning af fridegn

Nedseettelse af den daglige hvileperiode eller omleegning af det ugentlige fridegn kan
aftales for enkelte arbejdsopgaver eller ved udarbejdelse af fast arbejdstidsplan.

Arbejdsgiveren bor tage videst muligt hensyn til medarbejdernes ensker, nar der sker
nedsaettelse af den daglige hvileperiode eller ved omlsegning af det ugentlige fridegn.
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Arbejdsgiveren skal drofte tilrettelaeggelsen af arbejdet og omfanget af nedsasttelsen af
hvileperioder og omlaeggelsen af fridegnet med tillidsrepraesentanten, eller hvis en
sadan ikke findes, med de ansatte, for han traeffer beslutning efter disse regler.

Aftale om nedsaettelse af den daglige hvileperiode eller omlaegning af det ugentlige
fridegn skal ske skriftlig og dette noteres i virksomhedens tilsynsbog.

Hvis forholdene undtagelsesvist er af en sddan karakter, at der ikke kan ydes tilsvarende
kompenserende daglig hvileperiode eller fridagn, skal der ydes passende beskyttelse.
Dette kan ske ved ekstraordinzere sikkerhedsforanstaltninger, arbejdsorganisatoriske
eller administrative tiltag, herunder pauser og perioder med mindre belastende arbejde.

Radighedstjeneste pa virksomheden

Ved radighedstjeneste er mulighed for nedseettelse af den daglige hviletid og
omlaegning af fridegnet ligeledes gaeldende.

Safremt lovgivningen ang. radighedstjeneste aendres, er parterne forpligtede til
at genforhandle naervaerende aftale.

Indgaelse af aftale om omlsegning af fridegn og nedsaettelse af den daglig
hviletid

Ved indgaelse af aftale efter "Aftale om nedsaettelse af den daglige hvileperiode eller
omlaegning af fridegn', skal bestemmelserne i "Aftale om indgaelse af lokal
virksomhedsaftale” folges.

Opsigelse
Denne aftale kan opsiges med det varsel, der er geeldende for aftaler i
"Aftale om samarbejde og trivsel’, jf. Organisationsaftalen.

Aftaler om nedsat hvileperiode, omlaagning af fridegn og radighedstjeneste fra
virksomheden kan opsiges gensidigt med 3 maneders varsel.

AFTALE OM ANVENDELSE AF GAIS

Virksomheder omfattet af denne overenskomst, kan benytte Krifas GAIS-vaerktoj til
maling af Arbejdslyst uden beregning. Safremt virksomheden ensker Krifas bistand til
anvendelse af GAIS-veerkigjet, tilbagelaesning pa maling og eventuelle efterfelgende
workshops kan dette ske mod betaling. Der aftales pris herfor i hvert enkelt tilfaelde
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LONOVERSIGT

Den personlige timelen bor aftales ud fra en systematisk vurdering af medarbejderen.
Denne vurdering ber ske en gang arligt. Den personlige timelen skal give udtryk for den
enkeltes kvalifikationer, stillingens indhold, jobfleksibilitet samt uddannelse.

Mindste lonsats pr. time for faguddannede, uden tillaeg

1. oktober 2024 2025
Gastronomer 171,50 kr. 177,25 kr.
Catere 171,50 k. 177,25 Kr.
Tjenere 178,00 kr. 184,00 kr.
Praestationslen, Garantibetaling 164,00 kr. 169,50 kr.
Brygmester 192,75 kr. 199,25 k.
Diplombryggere og mejerister 173,25 kr. 179,75 kr.

Mindste lonsats pr. time for alle timer for ikke-faguddannede, inkl tillaeg for arbejde pa
saerlige tidspunkter jf. § 4, stk. 7

1. oktober 2024 2025

Servicemedarbejdere 130,00 Kr. 134,00 Kr.

Denne mindstelensats finder som udgangspunkt anvendelse for alle servicemedarbejdere
ansat 1. 10. 2024 eller senere. For ansaettelser for 1. 10. 2024 finder mindstelonsatsen
pr. 1.10. 2023 anvendelse.

Mindste lonsats pr. time for ungarbejdere, uden tillaeg

1. oktober 2024 2025
15-arige 58,25 kr. 60,25 kr.
16-arige 70,75 kr. 70,25 kr.
17-arige 84,00 kr. 86,75 k.

Denne mindstelensats finder som udgangspunkt anvendelse for alle ungarbejdere
ansat 1. 10. 2024 eller senere. For ansasttelser for 1. 10. 2024 finder mindstelonsatsen
pr. 1. 10. 2023 anvendelse.
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Mindste lonsats for alle timer pr. time for ungarbejdere, inkl. tillaeg

1. oktober 2024 2025
15-arige 66,00 kr. 68,25 kr.
16-arige 78,50 kr. 81,25 kr.
17-arige 91,75 kr. 04,75 kr.

For arbejde péa aftener, nastter og i weekender betales pr. time i tillaeg til den
personlige timelon:

Unge under 18 ar, 1. oktober 2024 2025
Hverdage og lerdage,

kL. 18.00 - 24.00 1275 ke 1325k
Sondage

kL. 06.00 - 24.00 2175 kr. 22.25 kr.
Alle andre end unge under 18 ar, 1. oktober 2024 2025
Hverdage og lerdage

kL. 18.00 - 24.00 17,75 k. 18,50 kr.
kl. 00.00 - 06.00 27.25 kr. 28,25 kr.
Seondage

kL. 00.00 - 24.00 27.25 kr. 28,25 kr.

For praestationslonnede forhejes garantibetalingen for timer efter klokken 24.00:

1. oktober 2024 2025

16,25 kr. 16,75 kr.
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BOWLINGCENTRE

Mindste lonsats uden tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter
Faguddannet tekniskservicepersonale

1. oktober 2024 2025

167,25 kr. 173,00 kr.

Mindste lonsats med tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter
Servicemedarbejdere pa bowlingcentre
(bruttolen)

1. oktober 2024 2025

130,00 kr. 134,00 Kr.

Mindste lonsats pr. time for ungarbejdere, uden tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter

1. oktober 2024 2025
15-arige 58,25 kr. 60,25 kr.
16-arige 70,75 kr. 73.25 kr.
17-arige 84,00 kr. 86,75 k.
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